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8. Definitioner

Denna férsakring galler tillsammans med den version av Allmanna avtalsbestdmmelser som framgar av
férsakringsbrevet.

1. Vem forsakringen galler for
Forsakringen galler for i forsakringsbrevet angiven verksamhet och omfattar de i rérelsen verksamma

personer som angivits i forsakringsbrevet. Sddan person omfattas langst t.o.m. det férsakringsar under
vilket denne fyller 65 ar.

2. Vad forsakringen galler for
2.1 Avbrott

Forsakringen galler vid avbrott i férsakringstagarens rérelse orsakat av att férsakrad person under
forsakringstiden

e drabbas av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada, eller
e avlider till foljd av sjukdom eller olycksfallsskada.

For avbrott till folid av arbetsoférmdaga utbetalas ersattning i form av dagersattning till férsakringstagaren.
2.2 Upprepad arbetsoférmaga
Upprepad arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom eller samma olycksfall, eller foljdsjukdom till

sadan sjukdom eller sddant olycksfall, raknas som ett skadefall med en och samma ansvarstid, om inte den
arbetsofébrmogne personen har varit symptom- och behandlingsfri under minst 6 manader.
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3. Var forsakringen galler

Forsakringen galler inom Norden, om inte annat anges i forsakringsbrevet.
4. Nar forsakringen galler

Forsakringen galler dygnet runt.

5. Undantag

Ersattning lamnas inte for

e arbetsoférmaga till foljd av skada som den férsakrade sjalv ddragit sig uppsatligen eller genom grov
vardsléshet.

e arbetsoférmaga till foljd av skada eller dédsfall som beror pa utforande eller medverkan till uppsatlig
brottslig handling som enligt svensk lag kan leda till fangelse.

e arbetsoférmaga till foljd av sjukdom vars tydliga symptom yppat sig eller som enligt medicinsk
erfarenhet anses ha borjat innan férsakringen tradde i kraft.

e arbetsoférmaga som uppstar inom 1 ar fran det att den férsakrade personen som blivit
arbetsoférmdgen inkluderats i forsakringen da arbetsoférmagan har samband med graviditet.
Forsakringen galler inte heller for arbetsoférmaga, oavsett orsak, under de sista 30 dagarna fore
beraknad nedkomst.

e HIV, AIDS eller foljdsjukdomar till dessa.
e arbetsoférmaga som beror pa missbruk av alkohol, lakemedel eller narkotiska preparat.

e arbetsoférmdaga som uppstar inom 2 ar fran det att den férsakrade personen som blivit
arbetsoférmogen inkluderats i férsakringen och som beror pa psykiska sjukdomar eller besvar,
trotthetssyndrom, utbréndhet eller stressreaktion, eloverkanslighet, kroniska smarttillstand, fibromyalgi
eller andra myalgier, eller tinnitus.

e arbetsoférmaga till foljd av konsbyte.

e avbrott till foljd av att i forsakringsbrevet angiven person begar sjalvmord inom 2 ar fran det att denne
inkluderats i forsakringen.

e arbetsoférmaga da oriktiga uppgifter ldmnats i samband med tecknandet av férsakringen.
6. Ansvarstid

Ansvarstiden ar 12 manader om inte annat anges i forsakringsbrevet. Ansvarstiden borjar vid karenstidens
utgang.

Karenstiden ar 30 dygn fran dagen da arbetsoférmagan uppstod. Vid &terkommande arbetsoférmaga
enligt 2.2 tillampas en karens.

Vid dédsfall ar ansvarstiden 6 ménader om inte annat anges i forsakringsbrevet. Intraffar dodsfall under

pagaende ansvarstid pa grund av arbetsoformaga ar ansvarstiden 6 manader raknat fran den dag
dodsfallet intraffar. Den totala ansvarstiden ar dock langst 12 manader fran dagen for karenstidens utgang.

7. Ersattningsregler

7.1 Férfarande och upplysning

Ersattningsansprak skall framstallas snarast efter det att skadan uppkommit och senast inom 1 &r fran det
att forsakringstagaren framstallt ett skadestandskrav fér vilket denne ar berattigad till skydd enligt
féorsakringsavtalet.

Forsakringstagaren skall forse férsakringsgivaren med uppgifter som behdvs for skadeutredningen.

Arbetsoformaga vid sjuk- eller olycksfall skall styrkas med lakarintyg for karenstiden och den tidsperiod
som ersattning begars.

For att kunna faststalla insjuknandedag skall lakarintyg foreligga fran och med den sjunde dagen.
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7.2 Ratten till ersattning
Forsakringsbeloppet anges i forsakringsbrevet.
Ratten till ersattning intrader efter karenstidens utgang och galler under ansvarstiden, dock langst till dess

e arbetsoférmagan upphort, eller
e den forsakrades rorelse avyttrats eller avvecklats, eller
e den namngivne personens anstallning har upphort.

Ersattning ldmnas endast for sadan tid under vilken rérelsen skulle ha bedrivits om skadan inte intraffat och
saledes inte for t.ex. semesteruppehall som planerats innan skadan intraffade.

7.3 Utbetalning av ersattning
Ersattning skall betalas senast 30 dygn efter det att forsakringstagaren fullgjort vad som aligger honom
enligt 7.1 ovan. Dagersattning for tiden for arbetsofdrmagan betalas manatligen i efterskott. Betalas

ersattning senare an vad som sagts ovan betalas dréjsmalsranta enligt Rantelag (1975:635).

Ersattning lamnas for varje dag som avbrottet varar efter karenstidens slut. Ersattningen uppgar till det
forsakringsbelopp som framgar av forsakringsbrevet.

8. Definitioner
Ansvarstid

Med ansvarstid avses den langsta sammanhangande tidsperiod for vilken f&rsakringsgivaren ansvarar vid
avbrottsskada.

Arbetsoféormaga

Med arbetsof&érmaga avses forlust eller nedsattning av arbetsférmaga féranledd av dokumenterat och
med lakarintyg styrkt sjukdom eller olycksfall.
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